- @ - Pozyvame na zazitkovy
Y leadership workshop
— AKO OPUSTIT DRAMU

ZNEMOZNUJUCU TRANSFORMACIU?
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Role obete, tito¢nika a zachrancu
obmedzuj nas tvorivy potencial a
17:00 - 19:00 hod schopnost robit slobodné rozhodnutia.

Bratislava - e
. Vyplavuja sa na povrch najma v case
WWW. domq uovadis.sk straty ilazii a neistoty.

Vasu ucast potvrdte prosim do Vyderpavaji a obmedzujt
1.3.2022 Zivotaschopnost.

na https://datelier.org/otvorene- . o , .
V timoch mo6zu sposobovat stagnaciu a

,ro fam ./ . neschopnost inovovat.
Pozyvame najma:

. mgnaz_c?rqv, . Ako ich rozpoznat a prejst do tvorivej
lidrov, sprevadzajucich, kouCov a dynamiky?

trénerov



https://datelier.org/otvorene-programy/
https://datelier.org/otvorene-programy/

3 Zivotné otazky
TRANSFORMUJUCE DRAMU TiMOV

Co Vam workshop prinesie?
InSpiracie ako zmenit dramu v timoch do vynaliezavych, odolnych a inovativnych vztahov.

Ako?
vyuzitim 3 zivotne doélezitych otazok (3VQ) a sily TED* (¥*The Empowerment Dynamic)
vieme skor zachytit reaktivnu dramu a komunikovat novymi posiliiujacimi sposobmi.

Odidete s

* Praktickym nastrojom na rozpoznanie osobnych spustacov v kazdodennych dramach a ako sa
posunut do viac posilnujacich spoésobov vztahov s inymi i sebou

* Troma posiliiujicimi rolami: tvorcu, kouéa a pozitivneho provokatéra ktoré umoznuja
lidrom rychlejsie sa zotavit z reaktivneho spravania. Aby mohli byt plSie pritomni a rozvijat.

Workshop je pre Vas za dobrovolny prispevok. Je ochutnavkou z transformaéného
leadership rozvoja / april 2022.
Leadership rozvoj prinesie:
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* posilnenie kompetencie sprevadzat osobnou i e enerad
organiza¢nou transformaciou : ) g
O Y e e L \ Eu '.tt'fl
* Odvahu urobit osobné i timové zmeny, ktoré redukuja Stio
negativny stres e -
* Vacsiu jednoduchost — zvysi sa efektivita aj osobné naplnenie ~ s N
* InSpirativne rozhodnutia, dokonca aj zoci-voéi drame '
a neistote /

* Posun v sprevadzani ¢lenov timu, vasen pre spolutvorbu v
timoch

Certifikovana trénerka a koucka, architektka rozvojovych projektov
pre leadership a kultaru. Managing Director d'Atelier

20 rokov vedie slovenské a medzinarodné projekty pre
korporacie, transformaécia v Skolstve.

Talenty: Tvorenie idei, Prepéjanie, Stratégia

Certifikacie: 3VQ certified trainer, PCM typology, Brief koucing,
Krauthammer trainer and consultant

Expertiza a vasen pre:

> Budovanie tvorivych komunit

» Leadership ¢loveka a timov, rozvoj talentov

» Strategické tvorivé workshopy (Transformacny brainstorming)

Referencie: Volkswagen, Zdrusenie katolickych skdl Slovenska,
WEM, Duélna Akadémia, Deutsche Shule, Slovenska Katolicka
Charita, Lyreco, RTI, Plastic Omnium ...

* THE EMPOWERMENT DYNAMIC



