
 

 

 

  

Pozývame na zážitkový  
leadership workshop  

 
 AKO OPUSTIŤ DRÁMU  

 
ZNEMOŽNUJÚCU TRANSFORMÁCIU?  

 

 

Role obete, útočníka a záchrancu 

obmedzujú náš tvorivý potenciál a 

schopnosť robiť slobodné rozhodnutia. 

 

Vyplavujú sa na povrch najmä v čase  

straty ilúzií a neistoty. 

 

Vyčerpávajú a obmedzujú 

životaschopnosť. 

 

V tímoch môžu spôsobovať stagnáciu a 

neschopnosť inovovať.  

 

Ako ich rozpoznať a prejsť do tvorivej 

dynamiky? 

8.3.2022 
 

17:00 - 19:00 hod 
Bratislava 

www.domquovadis.sk 
 

Vašu účasť potvrďte prosím do 
1.3.2022 

na https://datelier.org/otvorene-
programy/  

Pozývame najmä:  
manažérov,  

lídrov, sprevádzajúcich, koučov a 
trénerov 

https://datelier.org/otvorene-programy/
https://datelier.org/otvorene-programy/


 

 

 

 

Sem zadajte text 

 
 

Leadership rozvoj prinesie: 

• posilnenie  kompetencie  sprevádzať osobnou i 

organizačnou transformáciou  

• Odvahu urobiť osobné i tímové zmeny, ktoré redukujú 
negatívny stres 

• Väčšiu jednoduchosť – zvýši sa  efektivita aj osobné naplnenie 

• Inšpiratívne  rozhodnutia, dokonca aj zoči-voči dráme 
a neistote 

• Posun v sprevádzaní členov tímu, vášeň pre spolutvorbu v 
tímoch 

 

3 Životné otázky  

                                   TRANSFORMUJÚCE DRÁMU TÍMOV 
Čo Vám workshop prinesie? 
Inšpirácie ako zmeniť drámu v tímoch do vynaliezavých, odolných a inovatívnych vzťahov.  
 
 
Ako?  
využitím 3 životne dôležitých otázok (3VQ) a sily TED* (*The Empowerment Dynamic) 
 vieme skôr zachytiť reaktívnu drámu  a komunikovať novými  posilňujúcimi spôsobmi.  
 

Odídete s  

• Praktickým nástrojom na rozpoznanie osobných spúšťačov v každodenných drámach a ako sa 
posunúť do viac posilňujúcich  spôsobov vzťahov s inými i sebou 

• Troma posilňujúcimi rolami: tvorcu, kouča a pozitívneho provokatéra   ktoré umožňujú 
lídrom rýchlejšie sa zotaviť z reaktívneho správania. Aby mohli byť plšie  prítomní a rozvíjať. 

 
Workshop je pre Vás za dobrovoľný príspevok.  Je ochutnávkou z  transformačného 
leadership rozvoja / apríl 2022.  

Daniela Daubnerová 

Certifikovaná trénerka a koučka, architektka rozvojových projektov                 
pre leadership a kultúru. Managing Director d'Atelier 

20 rokov vedie slovenské a medzinárodné projekty pre 
korporácie, transformácia v školstve.   
 
Talenty: Tvorenie ideí, Prepájanie, Stratégia 
 
Certifikácie: 3VQ certified trainer, PCM typology, Brief koučing, 
Krauthammer trainer and consultant 
 
Expertíza a vášeň pre:  

‣ Budovanie tvorivých komunít 

‣ Leadership človeka  a tímov, rozvoj talentov  

‣ Strategické tvorivé workshopy (Transformačný brainstorming) 
 
Referencie: Volkswagen, Zdrušenie katolíckych škôl Slovenska, 
WEM, Duálna Akadémia, Deutsche Shule, Slovenská Katolícka 
Charita, Lyreco, RTI, Plastic Omnium ... 


